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== DER PARITATISCHE BETEILIGUNG

____ Brandenburg BRANDENBURG
PART gGmbH

Werde Teil unseres Teams und gestalte
Kinder- und Jugendbeteiligung in Brandenburg mit!

Das Kompetenzzentrum Kinder- und Jugendbeteiligung Brandenburg (KiJuBB) ist die landesweite Fachstelle fiir Kinder-
und Jugendbeteiligung nach §11 Abs. 6 BbgKJG. Wir beraten Kommunen, Landkreise und Fachkrdfte dabei,
Beteiligungsrechte von Kindern und Jugendlichen rechtskonform und wirksam umzusetzen — insbesondere entlang der
Vorgaben aus der UN-KRK, dem BbgKJG und der BbgKVerf.

Fiir unser von Aktion Mensch gefordertes Projekt ,,Kinder- und Jugendbiiro Cottbus — inklusiv!“ suchen wir personelle
Unterstitzung als Fachreferent:in (m/w/d). Das Projekt verbindet Kinder- und Jugendbeteiligung mit inklusiver, aufsu-
chender Arbeit in Cottbus.

Das KiJuBB ist organisatorisch in der Paritatischen Agentur fiir das Recht auf Teilhabe — PART gGmbH eingegliedert, die
als Tochtergesellschaft des Paritdtischen, Landesverband Brandenburg e.V. dessen Werte und Strukturen umsetzt. Die
Stelle ist auf vier Jahre befristet (zunachst bis 30.10.2030). Arbeitsort ist Cottbus.

Wir suchen zum nachstméglichen Zeitpunkt
in Teilzeit (20 Wochenstunden) eine:n Fachreferent:in (m/w/d)

Das Stellenprofil:

Im Projekt ,Kinder- und Jugendbiiro Cottbus — inklusiv!“ verantwortest Du insbesondere die aufsuchende Beziehungs-
und Beteiligungsarbeit mit Jugendlichen im Alter von 14 bis 17 Jahren und jungen Erwachsenen im Alter von 18 bis 27
Jahren. Du begleitest Gruppen, Stadtteilbegehungen, Peer-Formate und konkrete Pilotfalle, in denen junge Menschen
Barrieren priifen, Losungen entwickeln und ihre Anliegen gegeniiber Verwaltung und weiteren Partner:innen vertreten.
Zugleich verbindest Du die praktische Arbeit mit Netzwerkpflege, Dokumentation, Transfer und Qualifizierung.

Deine Aufgaben:

e Aufsuchende Beziehungs- und Beteiligungsarbeit mit Jugendlichen im Alter von 14 bis 17 Jahren und jungen Er-
wachsenen im Alter von 18 bis 27 Jahren

o Aufbau, Begleitung und Weiterentwicklung regelmaRig stattfindender Jugendgruppen und beteiligungsorientierter
Werkstattformate

e  Planung und Durchfiihrung von Stadtteilbegehungen und Sozialraumchecks gemeinsam mit jungen Menschen

e Begleitung konkreter Pilotfalle: Barrieren priifen, Zustandigkeiten kldaren, Losungen erproben und strukturelle Ver-
besserungen gemeinsam mit jungen Menschen verhandeln

e  Entwicklung und Begleitung von Peer-to-Peer-Formaten sowie von Mitwirkungsrollen fir Jugendliche und junge Er-
wachsene

e Kooperation und Netzwerkpflege mit der Stadt Cottbus, Schulen, Jugendtreffs, Jugendhilfe, Behindertenhilfe und
Selbstvertretungsstrukturen

e  Mitentwicklung barrierearmer Informationen zu Beteiligungsmoglichkeiten in Cottbus und Unterstiitzung der Lot-
senfunktion des Projekts
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e Dokumentation, Auswertung und Riickmeldung der Projekterfahrungen sowie Mitarbeit an Offentlichkeitsarbeit
und Wissenstransfer

e  Entwicklung und Umsetzung von Qualifizierungs- und Transferformaten fiir Fachkrafte und weitere Multiplikator:in-
nen

Fiir diese Position sind uns einige Qualifikationen und Erfahrungen besonders wichtig. Darlber hinaus freuen wir uns
Uber weitere Kompetenzen —auch wenn du nicht alle Punkte erfiillst, ermutigen wir dich ausdrticklich, dich zu bewerben.

Fiir diese Position bringst du die besten Voraussetzungen mit, wenn Du:

e (ber einen Hochschulabschluss, insbesondere in Sozialer Arbeit, Sonderpddagogik, Rehabilitationswissenschaften,
Erziehungswissenschaften oder einem vergleichbaren Bereich, und einschldgige Berufserfahrung verfiigst. Wir sind
auch offen fur Bewerbungen mit anderen Abschliissen, sofern Du die erforderlichen Fahigkeiten und Erfahrungen
besitzt.

e Erfahrung in der Arbeit mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen hast — idealerweise in inklusiven Settings und
mit jungen Menschen, die in klassischen Beteiligungsformaten seltener erreicht werden.

e Kenntnisse in partizipativen und aufsuchenden Methoden, barrierearmer Kommunikation und Sozialraumarbeit
mitbringst. Eine sonderpadagogische Ausrichtung, ein entsprechender Schwerpunkt oder eine einschldgige Fortbil-
dung sind von Vorteil.

e sicher und kooperativ mit Verwaltung, Schulen, Jugendhilfe, Behindertenhilfe und Selbstvertretungsstrukturen zu-
sammenarbeiten kannst und Freude am Aufbau tragfdhiger Netzwerke hast.

e  kreativ, teamfdhig und organisationsstark bist sowie Projekte eigenstdandig planen, dokumentieren und verlasslich
umsetzen kannst; Erfahrungen mit 6ffentlich geforderten Projekten sind willkommen.

e aktiv den fachlichen Austausch im KiJuBB suchst, Verantwortung fiir Deinen Arbeitsbereich Gibernimmst und bereit
bist, gelegentlich auch in den Abendstunden oder am Wochenende zu arbeiten.

Die PART gGmbH bietet Dir:

e Ein lebendiges Arbeitsumfeld mit viel Gestaltungsfreiheit und flachen Hierarchien

e Einen abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Tatigkeitsbereich in einem engagierten Team
e Eine Festbetragsverglitung in Anlehnung an den TV-L

e 30 Urlaubstage im Jahr

e Eine betriebliche Altersvorsorge (BAV) mit Arbeitgeberzuschuss

e Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten

e Einen attraktiven Arbeitsplatz in Cottbus

e  Zugriff auf exklusive Rabattaktionen durch Paritatische Rahmenvertrage bei namhaften Firmen

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann bewirb Dich jetzt!

Statt eines klassischen Anschreibens freuen wir uns, wenn Du zwei der folgenden vier Fragen beantwortest. Die Ant-
worten kénnen schriftlich oder als Video erfolgen — teile uns in diesem Fall einfach den Download-Link zur Videodatei
mit.

1. Stell Dir vor, Jugendliche bringen ein konkretes Anliegen ein, das an einer Barriere in ihrem Alltag in Cottbus schei-
tert. Wie wiirdest Du daraus gemeinsam mit ihnen einen Pilotfall entwickeln — von der Klarung des Anliegens lber
die Prifung von Barrieren und Zustandigkeiten bis zur Erprobung einer Losung und zur Riickmeldung an die Betei-
ligten?
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2. Wie wiirdest Du Jugendliche und junge Erwachsene mit unterschiedlichen Behinderungen, Kommunikationsweisen
und Unterstiitzungsbedarfen erreichen und so begleiten, dass sie selbstbestimmt mitentscheiden kdnnen? Nenne
konkrete Zugange, Methoden und Unterstiitzungsformen.

3. Du planst mit einer Gruppe von Jugendlichen eine Stadtteilbegehung oder ein Peer-Format. Wie wiirdest Du das
Format so gestalten, dass die jungen Menschen Themen, Vorgehen und Ergebnisse moglichst weitgehend selbst
bestimmen?

4. Fir die Arbeit im Projekt sind Kooperationen mit Stadtverwaltung, Schulen, Jugendtreffs, Jugendhilfe, Behinderten-
hilfe und Selbstvertretung wichtig. Was sind fiir Dich Voraussetzungen fiir tragfahige Netzwerke, und welchen kon-
kreten Beitrag kannst Du in Deiner Rolle leisten?

Bitte richte Deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Deines moglichen Eintrittstermins ausschliefRlich
per E-Mail (alle Dokumente in einer Datei im PDF-Format) bis zum 18.10.2026 an:

bewerbung@kijubb.de

Bewerbungsgesprache finden voraussichtlich in der 43. KW statt. Fir Rickfragen stehen wir Dir unter der o.g. E-Mail-
Adresse gerne zur Verfligung.

Gleichbehandlung und Diversity sind uns wichtig. Wir freuen uns iber Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer
ethnischen, nationalen oder sozialen Herkunft, des Geschlechts, einer Behinderung, des Alters oder ihrer sexuellen Iden-
titat. Wir sind Vielfalt!

Datenschutzinformationen

Wenn Sie uns per E-Mail kontaktieren, verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten nur, soweit an der Verarbeitung ein berechtigtes
Interesse besteht (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO), Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO), die Verarbei-
tung fiir die Anbahnung, Begriindung, inhaltliche Ausgestaltung oder Anderung eines Rechtsverhdltnisses zwischen lhnen und uns
erforderlich sind (Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO) oder eine sonstige Rechtsnorm die Verarbeitung gestattet. lhre personenbezogenen Daten
verbleiben bei uns, bis Sie uns zur Léschung auffordern, Ihre Einwilligung zur Speicherung widerrufen oder der Zweck fiir die Daten-
speicherung entfillt (z. B. nach abgeschlossener Bearbeitung lhres Anliegens). Zwingende gesetzliche Bestimmungen — insbesondere
steuer- und handelsrechtliche Aufbewahrungsfristen — bleiben unbertihrt. Sie haben jederzeit das Recht, unentgeltlich Auskunft iiber
Herkunft, Empfdnger und Zweck Ihrer gespeicherten personenbezogenen Daten zu erhalten. lhnen steht aufSerdem ein Recht auf Wi-
derspruch, auf Datentibertragbarkeit und ein Beschwerderecht bei der zustédndigen Aufsichtsbehérde zu. Ferner kénnen Sie die Berich-
tigung, die Léschung und unter bestimmten Umstdnden die Einschrdnkung der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten verlan-
gen. Details entnehmen Sie unserer Datenschutzerkldrung. Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter Becher@Datenbe-
auftragter-info.de.
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